Dyrektor
Biatoborskiego Centrum Kultury i Rekreacji

OGLASZA
NABOR KANDYDATOW NA STANOWISKO

«Pracownik obstugi recepciji”

w osrodku wypoczynkowym ,,Na Plazy” w Bialym Borze

Rodzaj umowy: umowa o prace na czas okreslony, peiny etat

I. Wymagania niezbedne
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Obywatelstwo polskie.

Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych, niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umysinie (o$wiadczenie).
Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku.

Umiejetnos$¢ nawigzywania i podtrzymywania relacji z klientem.

Znajomos¢ jezyka angielskiego i (lub) niemieckiego na poziomie co najmniej A2
potwierdzona odpowiednimi certyfikatami.

Wyksztatcenie min. s$rednie.

Wysoka kultura osobista.

Umiejetnos$¢ kreowania pozytywnego wizerunku Osrodka.

Zdolnos¢ do pracy w warunkach podwyzszonego stresu.

10 Dynamizm, doktadnosc¢ i sumiennosé.
11.Umiejetnos¢ pracy w zespole.

Dbatos$¢ o odpowiedni stan techniczny i czystos¢ obiektu oraz przestrzeganie
regulaminu korzystania z komplekséw OW ,Na Plazy” i Plazy Miejskiej.

I1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1. Prowadzenie systemu rezerwacji pobytu.
2. Obstuga gosci hotelowych OW ,Na Plazy”
3. Obstuga wypozyczalni sprzetu ptywajacego.
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5. Organizowanie imprez zleconych.

ITI. Wymagane dokumenty:
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Zyciorys -CV.

List motywacyjny.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

Kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie.

Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i uprawnienia

z obowigzujacymi przepisami prawa.

Kopie dokumentow potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe - w przypadku
posiadania stazu pracy.



7. Podpisane pisemne os$wiadczenie kandydata o posiadanej petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych, korzystaniu w petni z praw publicznych i o niekaralnosci za
przestepstwa popetnione umyslinie.

8. Podpisane pisemne os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych do celéw rekrutacii.

IV. Informacje dodatkowe:

1. Zatrudnienie na podstawie umowy na czas okreslony (5 m-cy) w systemie 10-cio
godzinnym w pieciomiesiecznym cyklu rozliczeniowym zawartej z Biatoborskim
Centrum Kultury i Rekreacji.

2. Szczegodtowy zakres obowigzkow pracownika na danym obiekcie zostanie

okreslony przez gospodarza obiektu.

Planowany okres zatrudnienia: Maj - Wrzesien 2013r.

4. Oferujemy 2 stanowiska pracy.
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V. Terminy i miejsce sktadania dokumentéow.

1. Osobiscie: w Biurze Obstugi Interesanta Biatoborskiego Centrum Kultury i
Rekreacji, pokoj Nri.

2. Przestac pocztg na adres: Biatoborskie Centrum Kultury i Rekreacji
78-425 Biaty Bér, ul. Tamka 3.

w terminie do dnia 25 kwietnia 2013r. z dopiskiem na kopercie :

»~Nabor na stanowisko Pracownik obstugi recepcji”

O zachowaniu terminu decyduje odpowiednio data wplywu do Biatoborskiego
Centrum Kultury i Rekreacji.



