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Projekt jest współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego.
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KARTA ZGŁOSZENIOWA

na cykl trzech szkoleń rozwojowych

dot. projektu pn.: „Akademia Liderów Lokalnych Powiatu Szczecineckiego”

	DANE Uczestnika ProjeKtu:
	

	Imię i nazwisko
	
	

	Data urodzenia
	
	Adres  zamieszkania
	
	

	Tel.
	
	Tel. kom.
	
	Adres
e-mail:
	
	

	PYTANIA UZUPEŁNIAJĄCE (zakreślić właściwą odpowiedź):
	

	Czy jesteś aktywny zawodowo? (Czy gdzieś pracujesz?) 
	Tak       Nie  
	

	Czy jesteś osobą uczącą się lub kształcącą się?
	Tak       Nie  
	

	Jeśli Tak, to wpisz nazwę szkoły:    
	
	

	 Czy dochód na osobę w twojej rodzinie przekracza 504 zł/m-c
	Tak       Nie  
	

	Ile masz rodzeństwa 
(braci i/lub sióstr): 
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	więcej
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Czy żyjesz w rodzinie niepełnej?
	Tak       Nie  
	

	Podaj trzy powody dlaczego to właśnie Ty powinieneś/powinnaś wziąć udział w naszym przedsięwzięciu?  
	

	1.
2.

3.
	


Termin przyjmowania zgłoszeń upływa z dniem 25 września 2009r.

O przyjęciu na szkolenie decyduje także kolejność zgłoszeń! 

Kartę zgłoszenia należy przesłać pocztą tradycyjną lub elektroniczną:

 ZWIĄZEK MIAST I GMIN DORZECZA PARSĘTY 78-230 Karlino, ul. Szymanowskiego 17

e-mali: jm@parseta.org.pl; fax: 094 311 71 16

Koszt przeznaczony na jednego uczestnika wynosi 1999,80 PLN 
 Dzięki dofinansowaniu szkolenie jest całkowicie bezpłatne dla uczestnika!!!! 

Dodatkowych informacji udziela Pani Joanna Marczyk - tel. 094 311 72 47.

Wyrażam zgodę na gromadzenie i przetwarzanie, przez Związek Miast i Gmin Dorzecza Parsęty, zgodnie z ustawą o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r. (tekst jednolity: Dz. U. Z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.), moich danych osobowych, niezbędnych do prawidłowej realizacji projektu pn. „Akademia Młodych Liderów Powiatu Białogardzkiego“ nr umowy UDA-POKL.07.03.00-32-062/08-00 wspólfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Europejskiego. Mam prawo do wglądu i aktualizacji moich danych osobowych.

*oświadczam, że zapoznałem się z regulaminem rekrutacji i zobowiązuję się go przestrzegać

Data: .......................







Podpis:  …………………………

Cykl szkoleń rozwojowych projektu 

pn. „Akademia Liderów Lokalnych Powiatu Szczecineckiego”

Pierwszy raz podjęto się próby organizacji zajęć rozwojowych dla młodzieży w wieku 16-25 lat, opartych na metodach edukacji nieformalnej. Celem proponowanych zajęć jest zwiększenie uczestnictwa młodych w życiu społeczno-gospodarczym regionu oraz wsparcie rozwoju ich umiejętności interpersonalnych. Cykl zajęć obejmuje 3 weekendowe sesje szkoleniowe, w każdej sesji odbędą się 24 godziny dydaktyczne zajęć prowadzonych na materiałach szkoleniowych T-kit (opracowanych w ramach programu Partnership Programme on European Youth Worker Training -prowadzonego przez Komisję Europejską i Radę Europy). 

Szkolenia opierają się na technikach aktywnego rozwoju kompetencji. Każda z sesji tematycznych wzbogacona jest ćwiczeniami warsztatowymi pozwalającymi na zaadaptowanie zdobytej wiedzy do praktyki. Na zakończenie szkoleń uczestnicy przedstawiają wypracowane zarysy autorskich inicjatyw lokalnych oraz możliwe źródła ich finansowania. Podczas zajęć wykorzystane są zróżnicowane i interaktywne metody pracy z grupą, tj. mini-wykłady, pracę w podgrupach, burzę mózgów, prezentację multimedialną, analizę przypadków, zadania grupowe oraz symulacje. 

Zajęcia prowadzone będą przez 2 doświadczonych trenerów wywodzących z Fundacji Nauka dla Środowiska, która od 6 lat działa przy Politechnice Koszalińskiej, z sukcesem realizując wiele projektów międzynarodowych i krajowych w sferze edukacji nieformalnej oraz aktywizacji społecznej.

Poprzez udział w szkoleniach, w młodzieży wykształcone zostaną umiejętności niezbędne do pełnienia aktywnych ról społecznych, budowania czynnej postawy obywatelskiej oraz automotywacji na płaszczyźnie zawodowej. Szkolenia rozwojowe pobudzają młodzież do twórczego rozwiązywania napotkanych problemów, elastycznego myślenia oraz wymykania się utartym schematom. Sądzimy, iż kreatywna postawa młodych przyczyni się do rozwoju innowacyjnych pomysłów społecznych oraz stanie się receptą na sukces społeczno-gospodarczy powiatu.

Koszt przeznaczony na jednego uczestnika wynosi 1999,80 PLN.

Dzięki dofinansowaniu z Europejskiego Funduszu Społecznego szkolenie jest całkowicie bezpłatne dla uczestników. Organizatorzy zapewniają uczestnikom: dojazd z miejsca zbiórki do miejsca szkolenia (i z powrotem), wyżywienie, zakwaterowanie i wszelkie niezbędne materiały dydaktyczne.

Dla mieszkańców Powiatu Szczecineckiego przewidziano 25 miejsc.

RAMOWY PROGRAM SZKOLEŃ:

02-04.10.2009r.

I. Moduł – Warsztaty kreatywności

· Zawiązanie grupy: czym jest grupa, jak ją stworzyć, rodzaje grup formalnych i nieformalnych.

· Warsztaty kreatywności: lodołamacze, zagadki logiczne, gry i zabawy dydaktyczne mobilizujące grupę do dalszej pracy.

· Edukacja nieformalna: podejście w edukacji formalnej oraz edukacji nieformalnej, podstawy edukacji międzykulturowej i rówieśniczej.

· Jestem aktywny – poznanie organizacji i instytucji, które zajmują się zagadnieniami społecznymi, możliwości partnerstwa społeczno-publicznego oraz pracy organizacji społecznej i wolontariuszy.

06-08.11.2009r.

II. Moduł – Tworzenie, motywowanie, zarządzanie – czyli być liderem!

· Jestem liderem: kim jest lider, podstawowe umiejętności liderskie, style bycia liderem, działalność społeczna, moje mocne strony.

· Potrafię rozmawiać: zasady dobrej komunikacji, aktywnego słuchania, zasady komunikacji w dobrym partnerstwie.

· Pracuję w grupie: jak skutecznie pracować w grupie, podział obowiązków w grupie, metody prowadzenia spotkań i rozwiązywania konfliktów.

20-22.11.2009r.

III. Moduł – Warsztaty aktywności

· Planuję działanie: działanie metodą projektu, planowanie własnego przedsięwzięcia, W-pytania, analiza SWOT.

· Wiem, że potrafię: znaczenie poczucia własnej wartości, motywacja siebie i innych, podejmowania decyzji.

· Szukam wsparcia: jak i gdzie można zbierać fundusze, rozmowy ze sponsorami, jak współpracować z NGO i instytucjami lokalnymi.

· Projekty kursantów: co się udało, a co można zrobić lepiej, czego się nauczyłem, moje plany na przyszłość.

Szkolenia kończą się uzyskaniem certyfikatu ukończenia szkolenia.


