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Regulamin rekrutacji 

Projekt pn. „Akademia Liderów Lokalnych Powiatu Szczecineckiego” Umowa Nr UDA-POKL.07.03.00-32-073/08-00 współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach priorytetu VII Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, działanie 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji.

Uczestnicy szkolenia

§ 1

Uczestnikami cyklu szkoleń realizowanych w ramach projektu: „Akademia Liderów Lokalnych Powiatu Szczecineckiego” mogą być osoby nieaktywne zawodowo z terenu powiatu szczecineckiego, zamieszkujące obszary gmin wiejskich i miejsko – wiejskich w tym osoby uczące lub kształcące się (w wieku 16-25lat).

§ 2

Kandydaci zgłaszający chęć udziału w szkoleniach składają dokument aplikacyjny w postaci formularza zgłoszeniowego, którego wzór stanowi załącznik do niniejszego regulaminu.

§ 3

Dokumenty aplikacyjne są dostępne na stronie internetowej www.parseta.org.pl oraz www.ndsfund.org  bądź w siedzibach Związku Miast i Gmin Dorzecza Parsęty (ul. Szymanowskiego 17; Karlino) i Fundacji Nauka dla Środowiska (ul. Racławicka 15-17, pokój 32 (budynek D-E) ; Koszalin

§ 4

Komplet dokumentów zgłoszeniowych należy złożyć w siedzibie Związku Miast i Gmin Dorzecza Parsęty  osobiście bądź przesłać pocztą elektroniczną, tradycyjna bądź faxem.

§ 5

Terminy przyjmowania aplikacji umieszczane będą każdorazowo na kartach zgłoszeń oraz podawane w ogłoszeniach w lokalnej prasie.

Weryfikacja aplikacji i zasady rekrutacji

§ 6

Weryfikację formalną zgłoszeń oraz ich archiwizację prowadzą pracownicy zaangażowani przy realizacji projektu w ramach działania powołanej Komisji Rekrutacyjnej (przedstawiciele Lidera i Partnera). W trakcie weryfikacji formalnej dokonuje się sprawdzenia kompletności wypełnienia formularzy. Dokumenty niekompletne nie będą rozpatrywane. 

§ 7

Do projektu zostanie zakwalifikowanych 25 osób, pozostałe zgłoszenia znajdą się na liście rezerwowej, na wypadek konieczności uzupełnienia grup w cyklu szkoleniowym.

O przyjęciu na szkolenia decyduje zgodność z założeniami projektu, termin złożenia kompletnego zgłoszenia oraz motywacja potencjalnych uczestników. 

§ 8

W pierwszej kolejności zakwalifikowane zostaną osoby, które oprócz podstawowych kryteriów wymienionych wyżej spełniają kryteria szczegółowe, tj.:

· pochodzenie z rodziny ubogiej;

· pochodzenie z rodziny wielodzietnej;

· pochodzenie z rodziny niepełnej;

· pochodzenie z rodziny zagrożonej wykluczeniem społecznym;

· motywacja potencjalnego uczestnika szkolenia.

§ 9

O wynikach rekrutacji kandydaci powiadomieni zostaną w ciągu 5 dni od daty zakończenia przyjmowania zgłoszeń. 

Inne ustalenia

§ 10

W przypadku rezygnacji ze szkolenia osoby zakwalifikowanej na jej miejsce można zakwalifikować osobę według listy rezerwowej.

§ 11

Szkolenia kończą się uzyskaniem certyfikatu ukończenia szkolenia.

§ 12

Wszelkie dane osobowe przekazane w procesie  rekrutacji są chronione prawem i  wykorzystywane jedynie  w celach monitoringu realizacji Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

§ 13

Uczestnik programu zobowiązuje się regularnie brać udział w szkoleniach, a powody absencji w szkoleniu lub jego części mogą być jedynie wyjątkowe: obiektywnie uzasadnione sytuacje rodzinne, lub choroba potwierdzona zwolnieniem lekarskim. 
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